
Postulez maintenant et envoyez-nous votre CV avant
le 26 juillet, 16 h 30 à mrc@mrccharlevoix.ca.

Offre d'emploi complète: mrccharlevoix.ca

Collaboration
N O S  V A L E U R SN O S  V A L E U R S

Respect
Reconnaissance

Bien-être

Collectivité inclusive,
créative, dynamique
et entrepreneuriale

Ouverte à la diversité
Un vecteur du

développement durable

Équité

L'endroit idéal pour

      
      

vous épanouir

I N S P E C T E U R . T R I C EI N S P E C T E U R . T R I C E
E N  B Â T I M E N T  E TE N  B Â T I M E N T  E T
E N  E N V I R O N N E M E N TE N  E N V I R O N N E M E N T

PRINCIPALES TÂCHES 

COMPÉTENCES NÉCESSAIRES
Détenir une formation collégiale en urbanisme, en aménagement du
territoire ou toute autre formation équivalente ainsi que trois (3) années
d’expérience dans un emploi similaire.
Posséder des connaissances approfondies des lois et règlements reliés à
l’urbanisme, à l’environnement et à la protection du territoire agricole et des
enjeux en matière d’aménagement du territoire;
Avoir des connaissances approfondies en lecture de cartes, de plans et de
matrices graphiques;
Maîtriser Windows et des logiciels de la suite Office; 
Connaître des logiciels ArcView (géomatique) et PG Territoire (gestion des
permis);
Posséder un véhicule et un permis de conduire valide (classe 5).

Poste à temps complet
Flexibilité – 4 ou 5 jours par semaine 

Appliquer les règlements d’urbanisme de municipalités locales et du
Territoire non organisé (TNO) Lac-Pikauba et procéder à l’analyse et à
l’émission des permis respectant cette réglementation; 
Appliquer certains règlements provinciaux et émettre les autorisations
requises, notamment celles reliées au règlement sur l’évacuation et le
traitement des eaux usées des résidences isolées (Q-2, r.22 / installations
septiques); 
Recevoir, analyser et traiter les dossiers qui doivent être transmis à la CPTAQ;
Gérer et assurer le contrôle de l’exploitation du sable et gravier et des
occupations sans droit sur les terres du Domaine de l’État;
Assurer l’application des programmes d’habitation de la SHQ et effectuer le
suivi auprès des bénéficiaires de subventions;
Effectuer des inspections ponctuelles, opérer une surveillance régulière du
territoire et gérer les plaintes liées à la réglementation municipale
applicable;
Effectuer certains travaux d’inventaire, d’analyse et de mise à jour relatifs à
l’aménagement du territoire en fonction des projets et priorités identifiés
par la MRC;
Assister à des réunions de planification et rédiger divers documents et
rapports techniques.

Sous la supervision immédiate du coordonnateur en aménagement du
territoire et du directeur général, vous serez invités à faire preuve d’une
grande capacité d’analyse. Vous devrez posséder de l’initiative, de
l’autonomie, des aptitudes en rédaction, un sens de la planification et
de l’organisation et d’excellentes aptitudes pour les relations
interpersonnelles. Une connaissance de la région constitue un atout.

Seuls les candidat.e.s retenu.e.s seront contacté.e.s.

D E S  C O N D I T I O N S  D ED E S  C O N D I T I O N S  D E
T R A V A I L  A V A N T A G E U S E ST R A V A I L  A V A N T A G E U S E S
Salaire situé entre 49 758 $ à 62 735 $ (pour 35 h)

Assurance vie et maladie (100 % payé par l'employeur)

REER collectif (partie patronale 6,5 %)

8 congés de maladie et 2 mobiles (pour 35 h)

8 journées payées pendant le congé des fêtes

Possibilité d'avoir un horaire condensé du lundi au vendredi midi

Formation continue en emploi

Entrée en fonction: dès que possible

(28 h - 35 h)


